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Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 3.2024 
Prezesa Zarządu  
Zapopradzie sp. z o.o. 
z dnia 29.07 2024 r.  

 

Standardy ochrony małoletnich 

w Zapopradzie sp. z o.o. 

Standard I.  – POLITYKA 

W Zapopradzie sp. z o.o. (dalej Spółka) ustanowiono  i wprowadzono w życie Politykę ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem. 

 

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem (zwaną dalej Polityką) został 

opracowany zgodnie z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy (Dz.U. z 2023 r. , poz. 1606). 

2. Z treścią Polityki zapoznano wszystkich pracowników, zleceniobiorców oraz osoby 

współpracujące ze Spółką. 

3. Rodzice/opiekunowie prawni oraz dzieci mogą się z nim zapoznać na stronie internetowej 

pod adresem www.zapopradzie.pl i bip.malopolska.pl/zapopradzie oraz w wersji 

drukowanej na każde żądanie.  

 

Standard II. – PERSONEL 

Spółka monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu 

dzieci. 

 

1. Każdy pracownik zapoznał się z Polityką i wie jak reagować w przypadku zauważenia 

symptomów krzywdzenia. 

2. Pracownicy są zatrudniani zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w Polityce. 

3. Spółka dba, aby osoby zatrudnione lub dopuszczone do działalności związanej z rekreacją 

i wypoczynkiem małoletnich posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz 

były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, Spółka może żądać danych (w tym 

dokumentów) dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia. W każdym przypadku Spółka musi posiadać dane 

pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy 

zatrudnienia. 

4. Spółka na podstawie Zarządzenia Prezesa Zarządu nr 3 z dnia 29.07.2024 r. Prezesa Spółki 

przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi stosuje weryfikację w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z ograniczonym dostępem) oraz 

https://mcksokol.pl/podstawowe-dokumenty
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w Rejestrze osób, wobec których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała a pracowali z dziećmi np. 

w ramach projektu – postanowienie o wpisie przed dopuszczeniem osoby (pracownik, 

zleceniobiorca, stażysta itp.). 

5. Do weryfikacji konieczne jest złożenie przez osobę, o której mowa w ust. 4 oświadczenia 

o wyrażeniu zgody na weryfikację w ww. Rejestrach wraz z podaniem niezbędnych danych 

osobowych celem weryfikacji – wzór oświadczenia stanowi złącznik nr 1 do Standardów 

ochrony małoletnich. 

6. Wydruk z Rejestru w przypadku pracowników przechowywany jest w aktach osobowych, 

wydruki dotyczące pozostałych osób dopuszczonych do kontaktu z dziećmi w analogicznej 

dokumentacji.   

7. Spółka wymaga złożenia przez osobę, o której mowa w ust. 4 oświadczenia o zamieszkaniu 

w państwie lub państwach innych niż Polska w ciągu ostatnich 20 lat  – wzór oświadczenia 

stanowi złącznik nr 2 do niniejszych Standardów. Jeżeli taka osoba mieszkała w innych 

państwach, Spółka wymaga również informacji z rejestrów karnych tych państw do celów 

działalności zawodowej lub wolontaryjnej związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli 

w państwach tych nie wydaje się takich informacji, wystarczy „ogólne” zaświadczenie 

z rejestrów karnych tych państw. Jeżeli i to nie jest możliwe – konieczne jest złożenie 

oświadczenia o niekaralności za żadne z tych przestępstw oraz że nie ciąży żaden wyrok 

sądu (lub innego organu), który zakazywałby pracy z dziećmi – wzór oświadczenia stanowi 

złącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 

8. Spółka od osoby wymienionej w ust. 4 wymaga  dostarczenia zaświadczenia o niekaralności 

w zakresie przestępstw z rozdziału XIX i XXV KK, art. 189a, art. 207 KK i ustawy 

o przeciwdziałaniu narkomanii przed dopuszczeniem osoby (pracownik, zleceniobiorca, 

stażysta itp.)  

9. Zaświadczenie, o którym mowa powyżej przechowywane jest w aktach osobowych, 

wydruki dotyczące pozostałych osób dopuszczonych do wykonywania czynności związanych 

z leczeniem małoletnich w analogicznej dokumentacji.   

 

Standard III. – PROCEDURY 

W Spółce funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji 

w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka. 

 

Polityka obejmuje następujące zagadnienia: 

1) zasady zapewniające bezpieczne relacje między dziećmi a personelem, 

w szczególności zachowania niedozwolone wobec dzieci i młodzieży, 

2) procedury interwencji, które określają, jakie działania należy podjąć, jeśli pojawią się 

sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka lub na zagrożenie jego bezpieczeństwa ze 

strony osób obcych, członków rodziny lub personelu placówki, 

3) procedury i osoby odpowiedzialne do składania zawiadomień o podejrzeniu 
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popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamiania sądu 

opiekuńczego, 

4) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu, 

5) zasady ochrony wizerunku dzieci, 

6) zasady rekrutacji pracowników. 

 

Standard IV.  – MONITORING 

Spółka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

standardami ochrony dzieci. 

 

1. Przyjęte Standardy i „Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” są monitorowane 

i weryfikowane (oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata. 

2. Wyznaczone są osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikację Standardów w Spółce.  

 

 

Załączniki do Standardów ochrony małoletnich 

− Załącznik nr 1. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na weryfikację Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z ograniczonym dostępem) oraz w Rejestrze 

Państwowej Komisji do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15   

− Załącznik nr 2. Oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkania w ciągu ostatnich 

20 lat. 

− Załącznik nr 3. Oświadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego. 

 



4 

 

 
 
Załącznik nr 1 

do Standardów ochrony małoletnich 

 

………………………………….. 
(miejscowość i data) 

 

……………………………………………………………… 
Imię i nazwisko  

 

……………………………………………………………… 
 

 
OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA WERYFIKACJĘ REJESTRZE SPRAWCÓW 

PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM (REJESTR Z OGRANICZONYM DOSTĘPEM) ORAZ 
W REJESTRZE PAŃSTWOWEJ KOMISJI DO SPRAW PRZECIWDZIAŁANIA WYKORZYSTANIU 

SEKSUALNEMU MAŁOLETNICH PONIŻEJ LAT 15 
 

Oświadczam, iż jestem świadomy/-ma i dobrowolnie wyrażam zgodę na weryfikację 

w Krajowym Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z ograniczonym 

dostępem oraz Rejestr Państwowej Komisji) z dostępem ograniczonym mojej osoby, w celu 

uzyskania potwierdzenia o niekaralności za przestępstwa na tle seksualnym, w związku 

z czynnościami wykonywanymi w ramach obowiązków służbowych, uczestnictwa w  projektach 

realizowanych przez Zapopradzie sp. z o.o. , w związku (uzupełnić zgodnie z zatrudnieniem/ 

powierzeniem funkcji) ……………………………………………….……………………………… 

Weryfikacja jest z obowiązkiem Zapopradzie sp. z o.o. określonym w art. 21 ust. 1 Ustawy  

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.   

 

 

………………………………………………… 
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                                                                                 (czytelny podpis)  

……………………………………. 
(miejscowość i data) 

 
 
 

Poniżej, przekazuję swoje dane osobowe, niezbędne do uzyskania potwierdzenia 

o niekaralności za przestępstwa na tle seksualnym poprzez weryfikację w Krajowym Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, zgodnie z art. 21  ust. 1 

Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 

roku oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych   

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 

zwanym dalej „RODO”: 

 
PESEL: ………………………………………………………………………………………………..  
 
Nazwisko: .…………………………………………………………………………………………. 
 
Nazwisko rodowe: ……………………………………………………………………………… 
 
Pierwsze imię: ……………………………………………………………………………………. 
 
Imiona rodziców: ……………………………………………………………………………….. 
 
Data urodzenia: …………………………………………………………………………………… 
 
 
 

……………………………………………… 
(czytelny podpis) 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

 
1. Administratorem danych osobowych jest Zapopradzie sp. z o.o. ul Piłsudskiego 128 33-370 

Muszyna. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: pod e-mailem np. 

dorota.sadowska@zapopradzie.pl  lub pisemnie na adres wskazany w pkt 1. 

3. Pani /Pana dane osobowe przetwarzamy w związku z zgłoszeniem się  do pełnienia 
funkcji ……………………………..…… (należy wpisać czy to jest wolontariat, prowadzenie 
zajęć/zatrudnienie na stanowisku itp.)  i w celu weryfikacji Pani/Pana osoby zgodnie 
z podstawą prawną: 

a)  wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit . c 
RODO) w zakresie danych niezbędnych do uzyskania informacji z Rejestru Sprawców 
Przestępstw na Tle  Seksualnym  – z powołaniem na art. 21  ust. 1 Ustawy 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 
roku, tj. realizację obowiązku uzyskania informacji, czy osoba dopuszczona do opieki 
nad dziećmi, figuruje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym;  
b)  zgoda (art. 6 ust. 1 lit. b RODO    w zakresie pozostałych danych, które 
przetwarzamy w wyniku zgłoszenia się do pełnienia funkcji ……………………………..…… 
(należy wpisać czy to jest wolontariat, prowadzenie zajęć/rekolekcji/zatrudnienie na 
stanowisku itp.) 

4. Podanie danych jest dobrowolne lecz konieczne, aby Pani/Pan mogła/mógł pełnić ww. 
funkcję. 

5. Administrator będzie przetwarzać Pana/Pani dane przez okres pełnienia 
funkcji/zatrudnienia/zlecenia, a następnie – a po tym czasie przez okres archiwizacyjny 
wynikający z przepisów prawa zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa, w tym Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt 
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.  

6. Administrator nie udostępnia na własność Pani/Pana danych żadnym podmiotom 
komercyjnym. dane mogą zostać ujawnione:  

a)  kancelariom prawnym, które wspierają Administratora w obszarze bieżącej działalności,  
b) innym podmiotom, wykonującym na rzecz Administratora zlecone zadania w ramach 
stosownych umów powierzenia  
c)  w ramach wykonywanych zadań w obszarze zgodnym ze Statutem oraz realizacji interesu 

publicznego są również udostępniane innym jednostkom organizacyjnym w ramach 
jednostki samorządu terytorialnego. 

Informacje co do podmiotów można uzyskać pisząc na adres Administratora: Zapopradzie                      
sp. z o.o. ul Piłsudskiego 128 33-370 Muszyna lub dorota.sadowska@zapopradzie.pl  

7. Przysługują Pani/Panu następujące prawa, w zależności od podstawy przetwarzania 
danych: 

a) wypełnienie obowiązku prawnego, prawo do żądania dostępu do treści swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania;  

b)  zgoda, prawo do żądania dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

mailto:dorota.sadowska@zapopradzie.pl
mailto:dorota.sadowska@zapopradzie.pl
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usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 
8. Ma Pani/Pan  prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.  
Uprawnienia, o których mowa powyżej można wykonać poprzez kontakt Zapopradzie 
sp. z o.o. ul Piłsudskiego 128 33-370 Muszyna lub zgodnie z punktem 2 z Inspektorem Ochrony 
Danych. 

9. Jeżeli Pani/Pan uzna, że w jakikolwiek sposób naruszyliśmy reguły przetwarzania danych 
osobowych to należy skorzystać z prawa do złożenia skargi bezpośrednio do organu 
nadzoru (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 
tel. 22 531-03-00, e-mail: iod@uodo.gov.pl,  www.uodo.gov.pl). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:iod@uodo.gov.pl
http://www.uodo.gov.pl/
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Załącznik nr 2 

do Standardów ochrony małoletnich 

 

 
OŚWIADCZENIE 

O PAŃSTWIE LUB PAŃSTWACH ZAMIESZKANIA W CIĄGU OSTATNICH 20 LAT 

 
Ja, .......................................................................... nr PESEL ............................................. 
oświadczam, że: 

 
* nie zamieszkiwałam/-em w ostatnich 20 latach w innych państwach niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

* zamieszkiwałam/-em w ostatnich 20 latach w innych państwach niż Rzeczpospolita 

Polska i państwo obywatelstwa, a to w następujących państwach 

............................................. 

 

 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 

 
…..…………………………...   ……………………………………. 

(miejscowość i data)       (czytelny podpis) 
 
 
 
 
 
 
 

*Niepotrzebne skreślić 

Jeżeli osoba zamieszkiwała w innym państwie niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa jest zobowiązany przedłożyć zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom 
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czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 1304 j.t. z późn. zm.),
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Załącznik nr 3 

do Standardów ochrony małoletnich 

 
Oświadczenie 

w przypadku braku informacji z rejestru karnego 

 
Ja, .......................................................................... nr PESEL ............................................. 

 
O ś w i a d c z a m 

 iż prawo w państwie obywatelstwa ………………………………….. (wpisać nazwę 

państwa/państw) nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych lub nie 

prowadzi się rejestru karnego; 

 iż prawo w państwie, w którym zamieszkiwałem/am ............................................(wpisać 

nazwę państwa/państw) nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych lub 

nie prowadzi się rejestru karnego. 

O ś w i a d c z a m 

nie byłem/am prawomocnie skazany/a w żadnym z niżej wymienionych państw za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii, a także nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłem/am się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 

nad nimi. 

Jestem świadomy/ a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
 
 

……………………..………… …………………………………………………….. 

(miejscowość, data)  (własnoręczny – czytelny podpis) 
 

 

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
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seksualnym i ochronie małoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z późn. zm.). 


